
令和５年６月３日 

各支部長様 
東 京 都 一 水 会 

会長  加藤 勲 

教育管理職 推薦者名簿 の提出について 
 

 初夏の候、支部長の皆様にはご健勝のこととお喜び申し上げます。また、日ごろより東京都一水会の活動にご

協力をいただき感謝申し上げます。 

 さて、支部長の皆様には、教育管理職受験者名簿の作成をお願いしておりますが、それに併せまして、 

教育管理職『推薦者名簿』も下記の要領で作成し、ご提出くださいますようお願い申し上げます。 

 新たな時代の学校経営を担う管理職には、都民の大きな期待が寄せられています。管理職にふさわしい人材を

各支部の受験者の中からご推薦くださいますようお願い申し上げます。 

 

記 
 

１ 送付期限    令和５年 ７月７日（金） 厳守 

           ※ 出来上がり次第お送りください。 

２ 送付方法   メールでお願いします。（メールが無理な場合は、ご連絡ください。） 

※ 個人情報なのでファックスはご遠慮ください。 

３ 送付先    【事務局長】千代田区立お茶の水小学校  校長 伊藤 栄司 

 E-mail ：T2000530@city-chiyoda.ed.jp      

４ 提出物     教育管理職推薦者名簿（校長・Ａ選考・Ｂ選考・Ｃ選考・園長・副園長） 

          ※ マル秘扱いです。   ※ 名簿データは、メールで送信いたします。 

 

５ 留意事項   ○ 名簿は別紙形式(エクセル作成)でお願いします。関連様式（電子データ）をメールで 

送付いたします。 

         ○「校長候補」「Ａ選考」「Ｂ選考」「Ｃ選考」「園長」「副園長」に分けて作成します。 

○ 記入者は支部長とし、校名は○○小と記入します。 

○ 一水会員の受験者の中から推薦に値する者のみが対象となります。 

○ 推薦者数は、概ね一水会受験者数の１５～２０％の範囲です。 

○ 推薦度の高い順から記入します。 

○ 推薦名簿の備考欄には該当者の姿が分かるよう６０字以内で推薦理由を記入します。 

 「人物」「区・市における役割」「校務分掌」「受験歴」「研究・実践の実績」「経営・管 

理能力」等を記述してください。 

（例）・ 教育改革の方向を見定め、学校運営に全力で取り組んでいる。 

・ 粘り強い指導力があり、地道な努力を重ねている。 

・ 的確な対応と筋を通した指導をしている。 

・ 率先垂範、迅速に措置する力がある。 

・ 明るい性格で人望があり、指導力、調整力が抜群である。 

・ 自らの主張を明確にし、教職員を指導統率する力がある。 

 


